MUHENDIS TEK-SEN KULTUR TURIZM
(Miihendis, Teknik Hizmetler, Kiiltiir Turizm ve Sanat Cahsanlar1 Sendikasi)
MALI ISLER YONETMELIGI

I. BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde I- Bu yonetmeligin amaci: Mithendis, Teknik Hizmetler, Kiiltiir Turizm ve
Sanat Calisanlar1 Sendikast (MUHENDIS TEK SEN KULTUR TURIZM) Tiiziiginin
Merkez. sube ve temsileiliklerinin, ¢alisma donemi igerisinde uvgulanacak biitcenin planlama.
Roordinasyon ve denetimi ile varliklar. bor¢ ve alacaklart ile gelir ve giderlerinin kavit ve
Kontroliinii diizenleyen ana hiikim ve ilkeleri saptamak. mali gereksinimlerini programlamak
ve islevisini diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu yonetmelik MUHENDIS TEK SEN KULTUR TURIZM Merkez ve
Sube/Temsilciliklerde viirtitiilen biitce. gelir-gider. harcama. mal ve hizmet alim-satin
islemleri ile bunlarm uygulanma véntemlerini kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu yonetmelik MUHENDIS TEK SEN KULTUR TURIZM ana tiztgi
58.59.60.61.62.63.64 ve 65. maddelerine davanilarak diizenlenmistir.

YETKI

Madde 4- Sendikanin gelirlerini toplama ve bunlari harcama yetkisi Genel Merkez
Ydnetim kuruluna aittir. Sendika bankalardan ve baska kurumlardan kredi kullanamaz ve
maddi nakit varhg disinda bor¢lanamaz.

Genel Merkez bu yetkisini MYK, Sube ve temsilciliklerle beraber is birligi icinde verine
getirir, '

II. BOLUM

SENDIKA GELIRLERI
Madde 5-
a) Uyelik Aidatlar

b) Faaliyetlerden saglanacak gelirler (Eglence. miisamere. konser vb. faaliyetler.,)
¢) Mal varliginin gelir, temlik ve satisindan dogan gelirler

d) Bagislar ve vardimlar

¢) Yavin gelirleri.

f) Diger (Dayamsma aidatt ve benzeri) eelirler
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Sendika gelirleri. Genel Merkez tarafindan belirlenecek bir bankada acilan merkezi bir
hesapta toplanir. aract bankalara ve hesaplara yvatirlan gelirler. en vec bir av icinde merkezi
hesaba transfer edilerek muhascbelestirilir.

Sendika ve konfederasyonlar tiim nakdi gelirlerini bankalara vatirmak zorundadirlar.

Zorunlu giderler i¢in kasalarinda tutacaklari azami nakit meveudu tiiziiklerinde gosterilir.
Gelirler bu hesaba yvatirilmadan harcama yapilamaz. bu sckilde vapilan harcamalar gider
olarak kabul edilmez.

Madde 6- Sendika aidatlars. Giyelerin - bordrova  vansivan  avhk damga vergisi
matrahmin %0.53"dir.

Madde 7- Aidatlar asagidaki sekilde toplanir:
I- Kamu igvereninee ayhgindan kesilerek bes giin icinde sendikanin merkez banka
hesaplarma vatinhr.

BAGISLAR

Madde 8- Mithendis, Teknik Hizmetler, Kiiltiir Turizm ve Sanat Calisanlart Genel
Merkez. sube ya da temsilciligine ¢esitli kurulus ve kisilerden para veva mal olarak vapilan
bagislar hesaba aktarilir veva demirbasa kayit vapilir. Bagist kabul eden. MYK nin karar
dogrultusunda Kendi biinyesinde harcayabilecedi gibi alt veva iist birimlere de aktarabilir.
Bagiglar biitcede gosterilir veya ek bir kararla biitgeye eklenir. Bagislar ile ilgili rapor. bagis
kabul eden organ tarafindan diizenlenerek MYK Mali Isler Genel Baskan Yardimeisi
tarafindan Ydnetim Kuruluna sunulur. Bagislar sendikanin emek éreiitii olmasi niteligini ve
miicadelesini olumsuz yonde etkileyemez. Miihendis, Teknik Hizmetler, Kiiltiir Turizm ve
Sanat Calisanlar1 Sendikasinin olusturdugu ve tiizigiinde belirledigi etik degerlere aykir
badislar kabul edilmez. Sendika. kendisinin veva Tirkive Cumhuriyeti Devleti'nin de tivesi
bulundugu uluslararast kuruluslar hari¢. Cumhurbaskaninin izni olmadan dis kaynaklardan
vardim ve bagis kabul edemez.

DIGER GELIRLER

Madde 9-Mal varhigr satis ve isletilmesinde: vavin. egitim. Kiltiir ve benzeri
ctkinliklerden elde edilen  gelirlerle, oteki gelirlerin toplanma ve sarf bicimleri avr
vonetmeliklerle va da kararla biitgeye cklenir.  Sendika gelirlerinin - artirilmast  ve
¢esitlendirilmesi hususlar, belirlevecegi mali politikalar ¢ercevesinde. MYK  taralindan
verine getirilir.
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1.  BOLUM
BUTCEVESENDH{A(HDERLERi

BUTCE

Madde 10- Sendikanmn gelir ve giderleri genel merkez ve sube Orglitler
Kurullarinea vapilacak yillik tahmin; blitcede gosterilir. Genel kurullarda kaby] cdilen vilhik
biitgeler ilgjli yonetim kurulunea program biitgeye déniistiirlip. genel merkez igin oenel
Kuruldan sonraki ik sendika genel kuruluna: subeler i¢in ise kendj genel kurullarindan
sonraki ilk sube meclisine sunulargk uyeulamaya geeirilir, Heili mecliste Kabul edilen
programin biitces;. belirlenen dogrultuda. genel merkez icin MYK: subeler icin sube vinetim
kurulu tarafindan uyveulamaya konulur. Kadimnlara yonelik pozitif ayrimeilik ilkesi geregi ilgi
organ  biitgelerinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda kadin laalivetlerine yonelik pay
avrilmasina dikkat edilir,
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Sube ve genel merkey nihai gelir-gider blitgeleri villik olarak asagida belirtildigi gibi yvapilir:

® Sube viénetim kurullar biitee ilkeleri dogrultusunda her vil i¢in villik sube gider
bitgelerini by yonetmelik Ek-2"sinde gosterilen forma uygun olarak hazirlayarak
genel merkeze gonderir,

* Biit¢ede her hizmetin ve hizmet biriminin veri ve bunlara ayrilan Gdenek gésterilir.

* Yonetim kurullar biitcenin degisik boltimleri arasinda aktarmalar vapabilir, By
durumda Grgiitii bilgilendirir.

* Genel merkey sube gider biitgelerini konsolide ederek sendikanin genel gider biitcesini
hazirlar. Sube gelir biitgesi de vine bu kapsamda yonetim kurulu tarafindan hazirlanir
Ve genel merkeze gonderilir.

®  Genel Merkez. sube gelir biitcelering konsolide ederek sendikanin genel gelir biitcesini
hazirlar.

ODEME YETKisj

Madde - Sendikanin Odemeleri  tiiziik hiikiimleri ve biitce ¢ercevesinde Genel
Merkezde Genel Baskan. Genel Baskan Yardimeis: ije Mali Isler Genel Baskan Yardimers
beraber veva lizumu  halinde MYK ca gorevlendirilecek Bsk. Yardimenlar taratindan
imzalanarak vapilir, MYK tespit edilmis. planlanmus. rglitsel organlar tarafindan Karara
baglanmig harcamalarini Mal; Genel Baskan Yardimeis ve ilgili Baskan Yardimeisinin
imzast ile de vapabilir.
Banka hesabindan nakit ¢cekimler ve transler (Havale, [FT. Cek vb.) icin de yukaridaki fikra
hitkiimler uygeulanir,
Actlan banka hesahy ile ilgili (ATM) karti Genel Baskan veya Malj Isler Genel Baskan
Yardimersi tarafindan kullanilir, By kar Genel Merkez Yénetim Kurulu kararr ile alian ve
Karar Defterine islenen kararlarly teili harcamalarda Kullanilr,

N ﬂ@@?‘%% 50



IV.  BOLUM
ODEME BELGELER]

Madde 12- Odemeler genel muhasebe usul ve ilkeleri dikkate alinarak 213 savily
Vergi Usul Kanunun Ongdrdigi: fatura. fis. serbest meslek makbuzu. miistahsil makbuzu. vol
gegis dicretleri. yoleu tasima biletleri. bordrolar ve kirg Kontratlart ile bunlarin makbuy
belgeleri ile vapilir,
Harcamalarla ilgili deme belgelerine mal va da hizmet satan firma ya da kisinin vasalara
tygun olarak diizenledig vukarida belirtilen fatura va da belgeler eklenir, Belge diizenleme
yiktimlaligi olmayanlardan aliman mal ve hizmetler igin gider pusulasi kesilir.
Avrica MYK acil hallerde doZrudan. Yonetim Kurulu karars ile kendisi alimlar vapabilir ve
vapugi harcamalari konusunda Genel Kurul'a aciliyet gerckeelerini de belirtmek suretivle
rapor sunar.

MADDE 13- Herhangi bir mal ve hizmet aliminda ilgili yénetim kurulu. bu

yonetmeligin 14. maddesinde belirtilen yontemlerden birini secmek suretiyle yetkilidir. [lgili
yonetim kurulu. o vil icin geegerli 16 vasindan biiyiikler i¢in uygulanan bir aylik NET asgari
ticretink 2(IK1) katmi asan meblaglardaki mal ve/veya hizmet alimlarinda. bu islemden
sorumlu olarak kendi iginde tic kisiden olusan bir komisyon kurmak zorundadir. Gerekli
hallerde komisyona ek olarak bilirkisi goreviendirmesi de vapilabilir.
Sz konusu satin alimla ilgili géreviendirilen Komisyon ve/veya bilirkisi alinacak mal ve/veya
hizmetle ilgili sartname hazirlayip. gelen tekliflerin bu sartnameye uygunlugunu kontrol eder
ve niteligine uygun teklifleri inceleyip. en uygun ve kullamsh olant secerek alimdan sorumlu
ilgili yonetim kuruluna bildirir. Karari yénetim kuruly alir.

SATIN ALMA YONTEMLER]:

MADDE 14- Ilgili yonetim kurullar1 mal ve hizmet alimimda ahmanin niteligine oore
asagida ayrintilar agiklanan. teklif alma, agik artirma, eksiltme. pazarhk ve kapali zarf gibi
voéntemlerin en uygunundan yararlanir ve almacak mal ve hizmetin 6zelligine gore Gdenecek
gercek degerlerinin belli bir miktarini avans olarak ddemeye. MYK karart ile karar verebilir,

I Pazarhk Usulii: Satm alinacak malm piyasada belli satieilar bulunmadig veya bir
saticinin tekelinde veyahut pivasadan cekilme ihtimalinin oldugu hallerde MYK
karar ile pazarhik usuli uygulanir. Bu takdirde komisyon mah mahallinde adriir ve
pazarlik ederek mali teslim alir.

]

Teklif Alma Usulii: Teklif alma cn az 3 firmava miiracaat ederek veya gazete ilani
tle ilan cdilerek teklif alma suretiyle ihalenin vapilmasidir. [hale Konusunun.
nitelik. miktar ve diger esash unsurlarinm teklif miiracaatinda MYK icinden sectigi
3 kisilik komisyonca belirtilmesi zorunludur. Ayrica teklif istemede azami bir stire
tayin edilir,

- Teklif Mektuplari: Teklif mektubuna teklit sahibinin firmas: veva adi ile adresi
yazihre bir zarfa konur. (Teklif mektuplarina varsa sartnamenin tamamen okunup kabul
cdildigine dair teklif sahibinin imzal, beyani eklenir.) Teklif mektuplart kapah olarak
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komisyonun toplanacagr tarihte segilen komisyon tarafindan tutanak tutularak. kapali zarflar
icinde komisyon baskaninca toplantida agilincaya kadar saklanir.

- Teklif Mektuplarimin Acilmasi ve ihalenin Yapilmasi: Teklit mektuplan
Kapali olarak en az 3 kisilik Komisyonun toplanacagi tarihe kadar komisyon baskanimca
saklanir.  Belirlenen  siirenin  sonunda komisvon toplanarak zarflar acilir. Teklifler
karsilagtirilarak fivat. teslim tarihi ve teklif sahibinin veterliligi bakimmdan en uyeun olan
teklif tespit edilerek karara baglanir. Karara gerekee cklenmesi zorunludur, Komisyon karari
vonetim kurulunun karar ile kesinlesir.

MALIN TESLIM ALINMASI:

MADDE 15- Satin alinan veyva vaptrilan malin gerekli incelenmesi mali vapan veya

satanin vaninda yapilir. [stenilen sartlara uygunlugu tespit edilen mal teslim alinir. Komisyon
bu igleri vaparken gerekivorsa uzmanlardan faydalanir. Teslim alma islemi bir tutanaga
baglanir ve mal demirbas kaydi yaptlmak suretiyle hizmete sokulur. 4688 sayili Sendikalar
Kanununa gore demirbaglar gider olarak islem gérmez.
Her tiirlii demirbas malzeme. satin alma genel merkez tarafindan avrica olusturulacak
komisyonca vyapilir. Her tiirli demirbag alimlarinda is bu yvonetmeligin 24, ve 25,
maddelerinde belirtilen usul ve esaslara gore hareket edilir. Subelerin ihtivaclari prensip
olarak Genel Merkezee karsilanir ancak genel merkez bilgi ve onayt dahilinde bu vetki isbu
yonetmeligin - 25, maddesinde belirtilen  esaslar cergcevesinde  subeler tarafindan da
kullanilabilir.

ALINMASINA KARAR VERILMEYEN MALZEME:

Madde 16: Alinmasi i¢in daha dnce Yonetim Kuruly Karart verilmemis olan demirbas
esya veya malzemenin parasi ddenmez. Bunun sorumlulugu esya veya malzemeyi alana aittir.

V. BOLUM

GIDERLER
Madde 17- Tiiziigiin amaclar dogrultusunda harcama vapilir. Bunun disinda 4688
sayih Sendikalar Kanunun Ongordidii tutulmast zorunlu olan delterler. bunlarm noterden
tasdikleri. bunlara ait her tirlii masraflar ile sendika faaliyvetlerinden kaynaklanan her tirlii

vergi. resim. harglar ve masraflar da gider olarak gosterilir,

GENEL MERKEZIN HARCAMA YAPMASI — YETKILERI
Madde 18-

I. Genel merkez adina vapilan biitiin harcamalar MYK' Kararlarina gore ve buna
uygun yapilr,
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2. Yonetim kurulu karar alma firsat olmayan durumlarda. sendikal faalivetlerin
aksamasimi engellememek amacivia, Genel Bagkan tiiziigiin 64 {incti maddeleri
gereginee bir ay icerisinde tek bagina. 2(iKi) net asgari licreti asmavacak
miktarda. harcama yapmava vetkilidir. Béylesi harcamalara olaganistii harcama
denir. Genel Bagkan bu harcamalarindan aninda MYK tyelerini bilgilendirir ve
MYK nm almig oldugu karar onay1 karar defterine islenic. MUHENDIS TEK-SEN
KULTUR TURIiZM tlzigtiniin - aynt maddeleri geregince Genel Baskanin
olmadigi hallerde bu vetki ve sorumluluk Genel Baskan Yardimeisi ve Mali Isler
Genel Bagkan Yardimesi tarafindan beraber kullanilabilic. MY K 'nm almig oldugu
karar onayi karar defterine islenir.

fsd

Genel Merkez kasasinda giinliik harcama igin bir aylik net asgari ficretin 2
(IKDkatin asmayacak miktarda MYK nin almis oldugu kararlar dogrultusunda
para bulundurulabilir,

4. Harcamalar bu yénetmeligin 12.Maddesinde belirtilen belgeler alinarak vapmilir. Bu

belgelerin arkasi imza vetkisi olan ik vinetim kurulu dyesi. bunun miimkiin

olmadigr hallerde Mali Isler Genel I Baskan Yardimeisi tarafindan imza edilir.
aciklama vapilir. Arkasi imzalanmamis ve aciklama vazilmamis harcama belgeleri
gegersiz savilir.

Fatura alinamavan hallerde imza vetkisi olan iki Ydnetim Kurulu veya MYK

tarafindan goreviendirilmis Uyelerin imzaladig gider pusulasi diizenlenir,

6. Genel Merkez yoneticileri aldiklari MYK karar, geredince Genel Merkez disi
gorevlendirmelerinde ulasim icin  binek arag  kullanilmast gerekivorsa, acil
durumlar haricinde. bu arac ya Sendikanin miilkivetindeki va da belirli siirel]
sizlesme ile Sendika tiizel kisiligine kiralanmis olan bir binek ara¢ olmak
zorundadir. Is bu gérevlendirmelerde. acil durumlar hari¢. ulasim masrafi olarak
akaryakit faturalarinm gecerli belge olarak kabul edilmesi icin akaryakiti kullanan
aracin yukarda belirtilen usullere uygun bicimde Sendika ile tliskilendirilmis
olmasi gerekir. Acil durumlar haricinde. Sendika ile bu sekilde iliskilendirilmemis.
vani sendikanin miilkiyetinde olmayan veya sendikaya belirli siireli sozlesmeyle
klrd]anmazm; araglara iliskin akarvakit faturalar gegersiz sayilip. harcama belgesi
olarak isleme konulmaz.

7. Taksitle yapilan demelerde mutlaka ddenti makbuzy alimir.
Konfederasyona iiye olunmast halinde buna ve iist kuruluslara MYK kararimca
belirlenen miktarda aylik édentisi yapilir.
9. Sendika subelerinde istihdam ( (ise almava veya feshe) edilen personel ile MYK
karari  dogrultusunda Genel Merkezde istihdam edilen personelin  ticretleri.
kendileriyle yapilacak bireysel sozlesmeler veya iivesi bulunduklart sendika ile
akdedilecek toplu sézlesmeler cergevesinde, MYK tarafindan ddenir. Personelin
tyesi oldugu sendika ile yapilacak toplu sézlesmeler MYK tarafindan virttilip
neticelendirilir.
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HUKUKSAL GIDERLER:
Madde 19-Sendika tiiziigiiniin 4 tincii, 40 mer ve diger ilgili maddelerinde belirtilen

gorev ve yetkileri ¢ergevesinde verine getirilen hukuksal faaliyetlere iliskin harcamalar MYK
Karart ile karsilanir,
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SUBE VE IL TEMSILCILIKLERIN HARCAMA YAPMASI — YETKILERI

Madde 20-
I. Sube ve Il temsilcilikleri zorunlu harcamalarini Genel Merkezin  génderdigi

('S
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10.

avanslarla vapar. Subeler cari masraflar disinda vapacaklari harcamalarda.
ddemevi yapmadan énce Genel Merkeze vazili bildirimde bulunmaya ve Mali
Genel Baskan Yardimcist kanaliyla énceden alimmis MYK karar1 kendilerine
bildirildikten sonra MYK kararina gire hareket etmeye mecburdurlar.

Harcamalar Karsihginda alinan fatura ve belgeler Subelerde sube baskani. sube
idari sekreteri ve sube mali sekreterinden en az ikisi tarafindan: il temsilciliklerinde
ise il temsilcilik yonetim kurulu baskani ve bir tiye tarafindan imzalanir. agiklamasi
arkasina vazilir. Arkasi imzalanmamis ve aciklamasi vazilmamis fatura ve belgeler
gegersiz sayihp. sube harcama belgesi olarak isleme konulmaz.

Yapilacak harcamalar kanunun ongordiigii harcama kalemlerinde vapilabilir.

Sube yoneticileri il i¢i ve disi faalivetlerine vonelik ulaannlmmda binek arac
kullanacaklarsa acil dmumlal haricinde. bu ara¢ va Sendikanm miilkiyetindeki va
da belirli stireli sézlesme ile Sendika tiizel kisiligine kiralanmis olan bir binek arac
olmak zorundadir. Is bu géreviendirmelerde ulagim masrafi olarak akaryakit
faturalarmm gegerli belge olarak kabul edilmesi icin akarvakiti kullanan aracin
vukarda belirtilen usullere uygun bigimde Sendika ile iliskilendirilmis olmasi
gerekir. Acil durumlar haricinde Sendika ile bu sekilde iligkilendirilmemis. vani
sendikanim  milkiyetinde olmayan veva sendikaya belirli siireli sozlesmeyle
Kiralanmanmus araglara iliskin akaryvakit faturalar gegersiz sayilip. sube harcama
belgesi olarak isleme konulmaz.

Sube ve II temsilcilikleri aylik harcama raporlarini takip eden aym 10°una kadar
faturalarin ash, gider makbuzlarivla birlikte Genel Merkeze gonderir. Belgelerini
iki ay {ist tste géndermeyen subeye hicbir sekilde avans génderilmez. Dosyalarin
gonderilmesi dort ay1 asmasi halinde ilgili Sube Bagkam ve Sube Mali Sekreteri
disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube harcamalarinin usuliine uygun vapihp yapilmamast ile harcama raporlarinin
diizenli tutulup zamaninda genel merkeze gonderilmesi  hususlarinda  sube
denetleme kurulu en az ii¢ ayda bir gerekli denetim faaliyetini vapmaya sorumlu
olup ilgili denetim raporlarini sube meclisine ve MYK" ya sunmak zorundadir.

Sube ve il temsilcilikler kasalarinda; giinliik harcama i¢in net asgari {icretin
1/4”tinden fazlasini bulunduramaz.

Sube ve Il temsilcilikleri Genel Merkez den aldiklart avanslarin en az % 107u
kadarini egitim ve basin yaym laaliyetleri kapsaminda kullanir,

Subeler aylik zorunlu harcamalarint ve tahmini mali programlarint Sube meclisine
sunar.

Sube ve I temsilcilikleri villik gelir — gider mali raporlarini her vil ocak avi i¢inde
Genel Merkeze gonderir.
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GOREV VE YOL HARCAMALARI
Madde 21:

Gorev Harcamalar: Sendika Genel Merkezi adina MYK tarafindan alinmis karar
geregince yonetim kurulu tarafindan yurt i¢i ve yurt disinda gérevlendirilecek kisilerin
vapacaklart harcamalardir.

1. MUHENDIS TEK SEN KULTUR TURIZM adina gorevlendirilen kimselerin:
L1 Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri

1.2 MYK’nin gérevlendirecegi diger kisiler

2. Genel Kurul delegeleri, Sendika liyeleri, seminer ve toplanti i¢in cagirilan yOnetici
ve dier Uyelerin (sendika tiyesi olma ya da s6zlesme ile sendika Avukati olma sart1
aranir.)

3. Genel Merkezi'ndeki personelin gidis gelis yol iicreti, konaklama, yemek ve
gorev yerine yapilan ulasim harcamalarin kapsar.

3.1 Yurt disi gorevleri MYK s1 tarafindan, MYK karar1 geregince gonderilenleri
kapsar.
3.2 (1.2) bendinde belirtilen kisilerin disindakiler ile sendikal géreve iliskin olmayan ve
karara dayanmayan gérev, konaklama, yemek ve yol harcamalari 6denmez.

YONETICi UCRETLERI:

Madde 22-Genel kurul tarafindan verilecek vetkiye istinaden. sendika ve subelerin
yonetim kurulu iiyeleri. sube yonetim kurulu tyesi bulunmayan illerdeki il temsilcileri ile
igyeri temsilcilerine verilecek iicretler. her tirlii ddenek ve sosyal vardimlar. sendika ve
subelerin denetleme. disiplin kurulu tiyeleri ile istisare organlardaki gorevliler ile sendika
hizmetleri i¢in gecici olarak gbrevlendirilen diyelere verilecek ticret. glindelik ve volluklarin
tavanmna iliskin olarak:

Ana tiziigiin 36. Maddesi geregi: Genel Bagkan, Baskan Yardimeilarn ve Sube
Yonetiminde bulunan hicbir y6neticiye huzur hakki ddenmez.

Ayliksiz izinli sayilanlardan; Genel Bagkan ve Genel Baskan Yardimcilari meveut
gbrevinde ald1g1 maagin maksimum 1,5 kati, Sube Bagkan ve Sube Baskan Yardimcis1 meveut
gorevinde aldigr maagin maksimum 1,2 kati maasi yonetim kurulu karari ile alir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Sendika subelerinin her duzevdeki yonetici ve gorevlileri ile sendika tveleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak goreviendirilenlere bulunduklar verden baska
bir yere gecici olarak. edrevlendirilmeleri veya aym sekilde kurs, seminer. toplanti ve benzeri
laaliyetlere katlmalarn halinde kendilerine Gdenecek harcirah. yolluk ve alindelikler Genel
Yonetim Kurulu tarafindan oy birligi ile tespit olunur.
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Sendika ve sendika subelerinde cahstinlanlarm is akitlerini yapmaya. feshe. bunlara
ddenecek teret. ddenek. yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarmi tespite Genel Yénetim
Kurulu tarafindan oybirligi ile yetkilidir.

Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube yénetim kurulu tveleri 30
gunltik izin hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karari olmadik¢a izinler vil icinde
kullanilmak zorundadir.

Sendika Genel Merkezi ve subelerinde calisan personelin yillik izin ve mazeret izinleri
vurtrliikteki mevzuata uygun sekilde kullandirihr,

Sendika genel merkezinde tam zamanh (profesyonel) olarak ¢alisacak merkez voénetim
Kurulu tyeleri kurumlarindan ayliksiz izinli olduklarindan bunlarin ticretleri. emekli karsihik
ve kesenckleri ile birlikte genel merkez tarafindan kargilanir. Ancak bu ticretler calismas:
halinde isyerindeki emsali kadro ve derecesi karsihiginda alacag ticret ve sosyal haklar
gecemez.

V. BOLUM
BELGELERIN DUZENLENMESI

MADDE 23:

. Guinlik zorunlu harcamalar fatura veva fatura yerine gegen belgeler Karsiliginda

odenir.

2. Her tiir fatura ve gider makbuzlari Genel Bagkan, Genel Baskan Yardimeisi ve
Mali Isler Genel Bagkan Yardimcisinin en az ikisi tarafindan arkalarina aciklama
vapilarak imza edilir. Sube ve Il temsilciliklerinde; Baskan. idari sekreter ve mali
sckreterden en az ikisi imza eder.

3. Kasada bulundurulacak miktarr asan tutarlar  Genel Merkezin  bankadaki

hesabindan Gdenecedi tarihte ¢ekilerek ya da talimatla ilgilive 6denir. Odeme
talimatlart MYK kararlart dogrultusunda yerine getirilir. Karar alinmadan 6deme
vapilmaz.

4. Gider pusulasi personelin ve voneticilerin sendika isleri i¢in fatura alinamayan baz
belgeler yerine kullanilir. Bu makbuzu imza vetkisi olan en az iki vénetim kurulu
livesi imzalar.

Tim bu belgelerin diizenlenme bicimi ve zorunlulugu Sube ve 11 temsilcilikler icin de
gegerhdir.
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V. BOLUM

DEMIRBAS ALIMLARI

GENEL MERKEZIN DEMIRBAS ALIMLARI
Madde 24-
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Niteligi itibariyle bir kerede kullanihp bitmeyen. itfaya tabi. fiziki bir nitelige sahip
ve 213 sayili Vergi Usul Kanunda belirtilen ve her vil veniden degerlenme
oraninda deg@eri artirtlan tutarin tizerindeki kiymetler demirbas olarak kabul edilir.
Prensip olarak demirbas alimlarinda Genel merkez Yonetim Kurulu vetkilidir.
Demirbas alimlari. Genel Merkezde MYK karari neticesinde. en az 3 MYK tyesi
tarafindan kurulan satin alma komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Gerekli durumlarda
bilirkisi gdrevlendirilip satin alinacak mal ve/veya hizmetin nitelidini belirten
sartname hazirlanmast ve tekliflerin bu sartnameye uygunlugunun denetlenmesi
istenebilir.

Demirbas alimlarinda ihtiyaca gore istek vapilir.

Alimr gergeklestirilen demirbaslar kullanacak kisive zimmet vapilir,

Bagisla alinan demirbaslar tutanak diizenlenerek demirbas defierine kaydedilir.
Demirbaslar MYK da alinacak karar ile sigorta ettirilebilir,

SUBELERIN l)EMiRBAS ALIMLARI
Madde 25-
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Subeler demirbas ahmlarimda Genel Merkeze yazi ile demirbasin 6zelliklerini
belirterek istekte bulunurlar. Demirbas alimlar 2 ayhk net asgari ticret limitine
kadar Sube Meclisi onayi ile daha {ist bir limite kadar Genel Merkezin onay1 ile 10
ayhk briit asgari ticreti agan miktarlar icin de Sendika Genel Kurulunun karart ile
alinir.

Merkez Yonetim Kurulunca onaylannus taleplerde Subeler demirbas alimlar icin
satm alma komisyonunu en az 3 yénetici va da tiveden olusturarak satm alma
islemini gergeklestirir.

Alinan demirbag kullanan kisiye zimmetlendikten sonra Genel Merkeze bildirilir.
Taksitle alinan demirbaslar avhk taksitlerini gosteren cizelgeler Genel Merkeze
bildirilir.

Bagisla alinan demirbaslara iliskin tutanak en geg bir ay igerisinde Genel Merkeze
bildirilir.

Tim demirbaglar Sube Yonetim kurulunca da alinacak karar ile sigorta ettirilebilir.

DEMIRBASLARIN SATISI VE TERKINI

Madde 26- Sendika demirbaslarinin satisi MYK da alinacak karar ile MYK tiyelerinden
olusacak 3 Kisilik bir komisyon karari ile ihaleve ¢ikilarak gergeklestirilir. Demirbaslarin
terkininde de olusturulacak  komisyonun raporunun. MYK'ca kabul edilmesivle terkin
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gerceklestirilir. Sube ve subeye bagh temsilciliklerde demirbaslarn satig ve terkininde MYK
vetkisini alacagr kararla devredebilir.

VII. BOLUM

MALI KONULARDA TUTULACAK KAYIT VE DEFTERLER
GENEL MERKEZCE TUTULACAK DEFTERLER
Madde 27- Kanunen tutulmast zorunlu defterler:

SUBELERCE TUTULAN DEFTERLER

Madde 28-
Muhasebe islerinin timi Genel Merkez tarafindan vapildign i¢in. Subeler merkezden
gdnderilen avanslarin tutulmasi. harcamalarin ayhik olarak tutulmasi. vilsonunda gelir-gider
bilangosu ¢ikarilabilmesi i¢in isletme defieri tutar. Ayrica demirbas defteri tutar. Demirbas
defteri Sube Denetleme Kurulu tarafindan tasdik edilir.

DIGER HUKUMLER

Madde 29- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2821 sayili Sendikalar
Kanunu. 2908 savili Dernekler Kanunu ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimler
uygulanir.

Ek Madde 1- Personel istihdam

I. Subelerde isci calistinlmasi. iscilerin Geretleri ve diger sézlesme kosullari, subenin
dnerisi ve Sendika Genel Kurulunun kararn dogrultusunda MYK tarafindan
alinacak karar ile belirlenir.

2. 750 ve stii Givesi olan subeler. bu maddenin “birinei™ fikrasinda belirtilen usuller
cercevesinde, tam giin 1 personel ¢calistirabilir.
3. Genel Merkezde c¢alistinlacak is¢i. avukat ve damisman sayisim MYK belirler.

Sendika Genel Kuruluna bu konuda bilgi sunar.

YURURLULUK TARIHI
Madde 30- Bu yoénetmelik Mihendis Tek Sen Kiiltiir Turizm Genel Yénetim Kurulu nun
05/02/2026 tarih ve 81 savili karar ile 06.02.20206 tarihinden itibaren viirtirliige girer.
YURURLULUK YETKISI
Madde 31- Bu yonetmelik Miihendis Tek Sen Kiltiir Turizm Merkez Ydénetim Kurulu
tarafindan yuiriitiliir.
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